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COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES. 

De acuerdo a lo establecido en el Manual operativo V7, en este componente se reconoce a las familias como un par 

corresponsable en el proceso del desarrollo de las niñas y los niños desde la gestación, teniendo en cuenta una perspectiva de 

capacidades y de desarrollo comunitario con el propósito de fortalecer, potenciar y/o resignificar su capacidad de cuidado y 

crianza. En este sentido, se desarrollan acciones de acompañamiento a las familias y las comunidades para fortalecer la 

confianza, los vínculos afectivos y el buen trato entre sus integrantes, promover en los adultos el cuidado sensible por la 

primera infancia, favorecer entornos enriquecidos, seguros y protectores que permitan su participación. Para movilizar estos 

propósitos, la herramienta es el plan de formación y acompañamiento a familias, que puede desarrollarse con metodologías 

por grupo familiar o utilizando mecanismos que agrupen varias familias. 

Siguiendo estos lineamientos, procedemos a la realización de este informe en el cual se llega a identificar las estrategias y 

actividades llevadas a cabo con los niños, padres de familia, docentes y talento humano de la unidad de servicio DIAS 

FELICES SEDES 1, 2 Y 3 de el municipio de San Cristóbal Bolívar por parte del Área Psicosocial. El cual tiene como 

principal objetivo orientar, así como brindar información sobre temas puntuales a los padres de familia y docentes, con el fin 

de fortalecer los vínculos afectivos y mejorar las pautas de crianzas en los niños y niñas. 

Seguidamente hacemos muestra del lo que fueron las actividades realizadas durante el mes de Julio en la unidad de servicio 

Días Felices 1. Estas actividades fueron realizadas a los niños y niñas, padres de familia, docentes y talento humano 

pertenecientes a la UDS.  

Fecha Actividad y/o estrategia Objeto y descripción Metodología Recursos 



   

 

01 DE JULIO DE 2022 

 

GESTION 

DOCUMENTAL 

 

Revisar e inspeccionar la existencia en el 

sistema de identificación de potenciales 

beneficiarios de programas sociales 

(Sisbén) de los niños y niñas beneficiarios 

de la UDS. 

 

 

Trabajo individual. 

 

Humanos: Apoyo 

psicosocial  

 

Materiales: computador 

 

13 DE JULIO DE 2022  

 

ACTIVIDAD DEL BUEN 

TRATO: LA MAGIA 

DEL BUEN TRARTO 

  

Enseñar por medio del aprendizaje 

significativo a los niños y niñas, la 

importancia del buen trato, la forma 

correcta de fomentar diariamente un buen 

trato hacia los docentes, compañeros, 

familiares y vecinos; y las consecuencias 

de no fomentar el buen trato hacia los 

demás.  

 

 

Trabajo reflexivo, 

participativo y grupal.  

 

Humanos: Apoyo 

Psicosocial, Docentes y 

Auxiliares 

pedagógicos.  

 

Materiales: Cartelera, 

juegos, videos, 

canciones.  

 

14 DE JULIO DE 2022 

 

FORMACION A 

FAMILIAS: 

DESACUERDO ENTRE 

PADRES SEPARADOS 

A LA HORA DE TOMAR 

NORMAS O CORREGIR 

AL NIÑO.  

 

Socializar a los padres de familia de los 

niños de UDS sobre la importancia de la 

comunicación con el otro progenitor al 

momento de establecer normas o corregir 

acciones realizadas por el niño. Así como 

también se le explico que acciones se 

debe tomar en caso de no llegar a un 

acuerdo con el otro padre del niño.  

 

 

 

 

Trabajo participativo 

e informativo.  

Humanos: Apoyo 

psicosocial. 

 

Materiales: 

Diapositivas.  



   

15 DE JULIO DE 2022 .  ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

Brindar atención y apoyo a aquellos casos 

reportados por la comisaria de familia de 

3 menores víctimas de actos sexuales con 

el fin de restablecer sus derechos y 

realizar un seguimiento de estos. 

Trabajo reflexivo, 

informativo y 

participativo. 

Humanos: Apoyo 

psicosocial.  

 

28 DE JULIO  VISITA DE COMITÉ DE 

CONTROL SOCIAL. 

Inspeccionar el estado en el que se 

encuentra la UDS con el fin de garantizar 

un espacio optimo para cada uno d ellos 

niños pertenecientes a la unidad de 

servicio.  

Trabajo participativo  Humanos: Apoyo 

Psicosocial, Padres de 

familia. 

 

Materiales: Hojas, 

impresora.  

28 DE JULIO 2022 GESTION 

DOCUMENTAL 

Verificar la existencia y legibilidad del 

documento de identidad de cada niño 

perteneciente a la UDS.  

Trabajo individual  Humanos: Apoyo 

psicosocial.   

29 DE JULIO 2022 FORMACION A 

DOCENTES Y 

TALENTO HUMANO: 

ETAPAS DE 

DESARROLLO Y 

ACTIVADES PARA EL 

FORTALECIMIENTO 

DEL APRENDIZAJE.  

Proporcionar información a las docentes y 

el talento humano de la UDS sobre los 

comportamientos y tipo de aprendizaje de 

los niños de acuerdo a la edad o etapa 

correspondiente y como mejorar los 

métodos de enseñanza de acuerdo a las 

capacidades y habilidades del niño.  

Trabajo informativo y 

participativo.  

Humanos: Apoyo 

Psicosocial. 

 

Material: diapositivas, 

computador, video 

beam.  

TODO EL MES  Novedades y casos 

reportados.  

Realizar seguimiento a los casos 

reportados por las docentes, mediante 

llamadas, entrevistas, visitas u otro medio 

necesario para brindar solución a la 

novedad.  

Trabajo grupal  Humanos: Equipo 

interdisciplinario, 

Docentes, auxiliares 

pedagógicos.  

 

Materiales: Hojas, 

lapicero, celular.  
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EMPRESA  FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ  

GENERALIDADES  

ASUNTO DE LA REUNION:  LA MAGIA DEL BUEN TRATO.                                     AREA: PSICOSOCIAL.  

FECHA: 13 DE JULIO 2022 CIUDAD: SAN CRISTOBAL BOLIVAR  ACTA: N° _11 

ASISTENTES  

NOMBRES  CARGO  FIRMA  

TEMAS TRATADOS  

LA MAGIA DEL BUEN TRATO 

 

AGENDA  

 

1. SALUDO DE BIENVENIDA  

2. PRESENTACION DEL TEMA. 

3. OBJETIVO GENERAL. 

4.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. 

5. COMPROMISO Y DESPEDIDA.  

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 



   

 

SALUDO Y BIENVENIDA: aproximadamente a las 9:30 am del dia 13 de julio de 2022 se realizo una jornada 

reflexiva con los niños y niñas pertenecientes a a unidad de servicio CDI DIAS FELICES 1, con el proposito de 

incentivar en ellos el buen trato hacia sus compañeros docentes y demas miembros de la unidad de servicio. Donde 

inicialmente se realizo una oracion dandole gracias a Dios y colocando el dia en sus manos.  

 

1 PRESENTACION DE LA TEMATICA:  Se realizo la presentacion del tema en mencion a cargo de la 

Psicosocial, quien de inmediato empeso a explicarle de forma detallada de que se iba a hablar.  

 

2 OBJETIVOS EXPUESTOS:  

 Educar a los niños y niñas de la UDS sobre la importancia de aplicar el buen trato a los demas. 

 Promover acciones de buen trato dentro y fuera de la unidad de servicio.  

 Dar a conocer en que acciones estamos aplicando buen trato.  

 

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Siguiendo con lo anteriormente mencionado y la tematica a trabajar, se 

dio inicio a la actividad con una ronda infantil y canciones las cuales hablaban del amor hacia los demas, luego de 

esto se procedio a dar explicacion de la importancia de aplicar un buen trato a los ademas personas, a mostrale que 

acciones iban encaminadas al buen trato y en cuales no se aplicaba el buen trato hacia los demas, tambien se les 

hablo de las palabras magicas y que estas se debian aplicar en su vida diaria. Por ultimo se les mostro un video 

reflexivo con el cual ellos pudieron notar que pasaba con aquellas personas que no aplicaban buen trato y como lo 

veian los demas.  

 

4. compromiso y despedida: los niños se comprometieron a aplicar buen trato a sus compañeros docentes, 

miembros del talento humano y todos aquellos integrantes de su familia.  



   

La psicosocial agradece a todos los niños por la atencion prestada, puesto que se mostraron atentos durante toda la 

capacitacion. Cumpliendo con lso objetivos trazados, se da por terminada la actividad con un aplauso para papito 

Dios siendo las 10.30 am, del 13 de julio del 2022.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 



   

    
 



   

 

 

FORMACION A PADRES DE FAMILIA. 

DESACUERDO ENTRE PADRES SEPARADOS A LA HORA DE TOMAR NORMAS O CORREGIR AL 

NIÑO. 

 

 

 

FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ  

JULIO 2022 
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EMPRESA  FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ  

GENERALIDADES  

ASUNTO DE LA REUNION:  DESACUERDO ENTRE PADRES SEPARADOS  

A LA HORA DE TOMAR NORMAS O CORREGIR AL NIÑO.                                               AREA: PSICOSOCIAL.  

FECHA: 14 DE JULIO 2022 CIUDAD: SAN CRISTOBAL BOLIVAR  ACTA: N° _08 

ASISTENTES  

NOMBRES  CARGO  FIRMA  

TEMAS TRATADOS  

DESACUERDOS ENTRE PADRES SEPARADOS A LA HORA DE TOMAR NORMAS O CORREGIR AL NIÑO  

 

AGENDA  

 

1. SALUDO DE BIENVENIDA  

2. PRESENTACION DEL TEMA. 

3. OBJETIVO GENERAL. 

4.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. 

5. COMPROMISO Y DESPEDIDA.  

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 



   

 

SALUDO Y BIENVENIDA: Siendo las 2:30 Pm del dia 14 de julio del 2022 se llevo a cavo una reunion con los 

padres de familia y/o cuidadores responsables de los niños y niñas del CDI DIAS FELICES SEDE N° 1, con el 

proposito de socializar aquellos desacuerdos que llegan a existir entre padres separados a la hora de tomar normas 

o corregir al niño. 

Donde inicialemente se dio las gracias por la asistencia, para luego brindar un espacio de oracion para darle 

gracias a Dios por el momento permitido.   

 

1 PRESENTACION DE LA TEMATICA:  Se realiza la pesentacion del tema en mencion a cargo de la 

psicosocial, quien de inmediato procede a dar explicacion a la tematica a tratar y los objetivos de la capacitacion.  

 

2 OBJETIVOS EXPUESTOS:  

 Educar a los padres de familia sobre la importancia de las normas y correcciones a los niños en los primeros 

años de vida. 

 Promover acciones encaminadas a mejorar la educacion del infante atraves de normas  

 Explicar a los padres de familia cuales son los errores cometidos a la hora de establecer normas frente al otro 

progenitor o cuidador del menor. 

 Dar a conocer las acciones que se deben realizar en caso de no llegar  a un acuerdo con el otro progenitor al 

momento de establecer normas para la educacion del niño.  

 

 

 

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Siguiendo con la línea y la temática a trabajar, se da inicio a la actividad 



   

iniciando con espacio de preguntas-respuestas, donde la psicosocial a cargo preguntaba  a los padres y cuidadores 

presentes ¿Quiénes eran los encargados de establecer normas con respecto a la educación del niño en el hogar? ¿y 

que hacían en caso de no estar de acuerdo con las normas establecidas por el otro progenitor del menor? Los 

padres se muestran muy participativos al momento de responder, y es allí donde la psicosocial interviene 

profundizando en el tema, explicándoles que la comunicación entre ambos padres al momento de establecer 

normas es de vital importancia puesto que el niño entenderá que ambos padres poseen la misma autoridad frente a 

ellos, que no se deben contradecir en presencia del niño, porque esto llega a ocasionar un resentimiento por parte 

del niño y que a futuro el niño no obedecerá a ninguna norma dadas por ellos puesto que estas contradicciones la 

jugara a su favor para realizar lo que el considere correcto.  

Mas adelante se le hace mencion de aquellas acciones que se deben realizar si no llega a existir un acuerdo entre 

ambos padres:  

 Evitar las discusiones con el otro progenitor en presencia del niño. 

 Evitar enfados gritos y menosprecios al hijo y a la pareja. 

 No actuar desde el rencor. 

 Dejar a un lado el orgullo. 

 Pensar que el niño no es el causante de los problemas. 

 Empatizar con la pareja o el progenitor del niño.  

 

 

 

4. COMPROMISO Y DESPEDIDA : los padres de familia asistentes se comprometen a poner en practica los 

conocimientos adquiridos en esta capacitacion, asi como tambien a diseñar estrategias para mejorar la 

comunicación con el otro padre del menor y establecer normas y reglas en pro de fortalecer la educacion del niño. 



   

 

La psicosocial agradece a todos los asistentes por su atencion, participacion y cumplimiento en esta capacitacion, 

cumpliendo con el objetivo propuesto se da por terminada la actividad y firman todos los presentes que 

intervinieron en la actividad, siendo las 3:40 pm, del 14 de julio del 2022  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 



   

 

 



   

 

 

 

 

 

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ 

JULIO - 2022 

 

 



   

  



   

 



   

 

 

 

 

 

 

 

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 

 

 

 

 

 

FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ 

JULIO- 2 

 

 



   

       



   

    



   

 

   

 

 

 

 

FORMACION A DOCENTES Y TALENTO HUMANO 
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EMPRESA  FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ  

GENERALIDADES  

ASUNTO DE LA REUNION:  ETAPAS DEL DESARROLLO 

 HUMANO (INFANCIA 2-5 AÑOS)                                                                                                       AREA: PSICOSOCIAL.  

FECHA: 29 DE JULIO 2022 CIUDAD: SAN CRISTOBAL BOLIVAR  ACTA: N° _10 

ASISTENTES  

NOMBRES  CARGO  FIRMA  

TEMAS TRATADOS  

ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO (INFANCIA 2-5 AÑOS).  

 

AGENDA  

1. SALUDO DE BIENVENIDA  

2. PRESENTACION DEL TEMA. 

3. OBJETIVO GENERAL. 

4.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. 

5. COMPROMISO Y DESPEDIDA.  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
 

SALUDO Y BIENVENIDA: Siendo las 10:30 am del dia 29 de julio del 2022 se llevo a cavo una reunion con los 



   

Docentes y el equipo de talento humano de la unidad de servicio CDI DIAS FELICES SEDE 1,2 y 3  con el 

proposito de socializar las etapas del desarrollo de los niños acorde a su edad cronologica y las diferentes formas 

de aprendizaje de cada niño según su edad correspondiente.  

Donde inicialemente se dio las gracias por la asistencia, para luego brindar un espacio de oracion para darle 

gracias a Dios por el momento permitido, luego de esto se procedio a realizar una pausa activa a todos los 

miembros del talento humano de la UDS.  

 

1 PRESENTACION DE LA TEMATICA:  Se realiza la pesentacion del tema en mencion a cargo de la 

psicosocial, quien de inmediato procede a dar explicacion a la tematica a tratar y los objetivos de la capacitacion.  

 

2 OBJETIVOS EXPUESTOS:  

 Educar a las docentes y talento humano sobre la importancia de reconocer las etapas del desarrollo de cada 

uno de los niños y niñas. 

 Promover acciones encaminadas a mejorar la educacion del infante atraves de los diferentes metodos de 

aprendizaje acorde a la etapa en la que se encuentra el niño.   

 Dar a conocer los diferentes metodos de enseñanzas acorde a la edad del menor. 

  

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Siguiendo con la línea y la temática a trabajar, se da inicio a la 

actividad iniciando con espacio de preguntas-respuestas, donde la psicosocial a cargo preguntaba a las docentes 

que ¿tipos de métodos empleaban cada una en sus aulas para facilitar el aprendizaje de cada uno de sus niños?. 

Ante lo cual las docentes se mostraron muy participativas y explicaron que sus métodos dependían de la necesidad 

que se viera dentro del aula de clase, asi como también mencionaron con cuales les parecía mucho mejor trabajar. 

es allí donde la psicosocial interviene profundizando en el tema, explicándoles la importancia de conocer en qué 



   

etapa se encuentra el niño y que comportamientos muestra con referencia a su edad, así como también que 

métodos pueden captar su atención y que acciones realizaban ellos. Para luego mencionarles que acciones debía 

realizar el docente para captar la atención de cada uno de los niños y los métodos de aprendizajes existentes.  

 

4. COMPROMISO Y DESPEDIDA : las docentes y el talento humano asistente se comprometen a poner en 

practica los conocimientos adquiridos en esta capacitacion, asi como tambien a diseñar estrategias para mejorar el 

aprendizaje de cada uno de los niños y niñas pertenecinetes a la uds acorde a sus necesidades. 

 

La psicosocial agradece a todos los asistentes por su atencion, participacion y cumplimiento en esta capacitacion, 

cumpliendo con el objetivo propuesto se da por terminada la actividad y firman todos los presentes que 

intervinieron en la actividad, siendo las 11:30 pm, del 29 de julio del 2022  

 

 

 

 

 

 

 
 

JOHALIS PEREZ TORRES  
 PSICOSOCIAL.  

 

 



   

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

  

 



   

 
 

 

 

    



   

 


